Accord sur les salaires dans le cadre de I'article L 2241-2-1 du code du travail

A l'issue de la négociation prévue a l'article L 2241-2-1 du Code du travai, il a été convenu ce qui suit entre :
CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d’'Opéra

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs Indépendants de Musique
SCC - Syndicat du Cirque de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles

SNSP - Syndicat National des Scénes Publiques

SYNAVI - Syndicat National des Arts Vivants

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Théétres lyriques

d’une part,

ET:

Fédération Communication — CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP - FO - Fédération des Arts, du Spectacle, de I'Audiovisuel et de la Presse
SNLA-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Spectacle Vivant

FCCS - CFE-CGC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacle
SNACOPVA-CFE-CGC

SNAPS-CFE-CGC - Syndicat National des Artistes et des Professions du Spectacle
F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Culture

SNAPAC- CFDT

FNSAC -CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Artistes

SYNPTAC - CGT -Syndicat National des Professionnels du Théatre et des Activités Culturelles

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens
d'autre part.
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ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD

Le présent accord s'applique au personnel des emplois autres qu'artistiques des entreprises entrant dans le champ
d’application de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles.

Ces emplois sont classifiés et nomenclaturés a l'article XI-3 de la convention collective nationale des entreprises artistiques et
cutturelle.

ARTICLE 2 : REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA FIXES A L’ARTICLE X-4 (CATEGORIE NON ARTISTES)

Les parties conviennent que les minima conventionnels définis & l'article X-4 (grille des salaires bruts minima pour un horaire
de 151h40) sont revalorisés au 1% décembre 2012 :

>  Groupe 9 : revalorisation de 4,42% par rapport & la grille des minima au 1% octobre 2011 des échelons 1 & 12 (soit pour
I'échelon 1, un salaire minimum de 1.425,67 € équivalent au SMIC mensuel pour 151H40 mn au 1er juillet 2012),

»  Groupe 8 : revalorisation de 4,42% par rapport & la grille des minima au 1% octobre 2011 des échelons 1 & 12 (soit pour
I'échelon 1, un salaire minimum de 1.458,58 €)

»  Groupes 7 4 1 : revalorisation de 0,3% par rapport & la grille des minima au 1% octobre 2011 des échelons 1 & 12

Ainsi, la grille des minima est la suivante :

échelon | échelon | échelon
échelon 1 | échelon 2 |échelon 3|échelon 4|échelon 5|échelon 6{échelon 7| échelon 8] échelon 9 10 11 12

Groupe 1| 318834 3283.99| 3379,64| 347529| 357094 3 666,59| 3 76224 3 857.89| 3 953,54| 4 049,19] 4144,84| 424049
Groupe2| 243824 251138| 2584,53| 2657,68| 2730,83| 2803,97| 2877,12| 295027 3 023.41| 3 096,56| 3 169,71| 3 242,85
Groupe 3| 2229,19] 2296,06] 236294 242981| 2496,69| 2563,57| 263044| 2697,32| 2764,19| 2831,07| 2 897,94 2 964,82
Groupe 4| 204122 210246| 2163,70| 2224,93| 2286,17| 234741| 2408,64| 246988 2531,12| 259235 2653,59( 271483
Groupe 5| 1695,17| 174603 179688 1847,74| 1898,60| 194945| 200031 2051,16| 2 102,02| 2 152,87| 2203,73| 2 254,58
Groupe 6| 1533,09 1579,08| 162507| 1671,06] 1717,06] 1763,05| 1809,04] 1855,03] 1901,03] 1947,02] 1993,01| 2 039,00
Groupe 7| 1479,09] 152347 156784 161221 1656,58| 170096 174533 1789,70| 1834,08| 187845| 1922,82| 1967,19
Groupe 8| 1458,58| 150234| 154609 1589,85| 1633,61| 1677,37| 1721,12| 1764,38| 1 808,64 1852,40| 1896,15] 193991
Groupe 9| 142567| 146844| 151121 155398| 1596,75| 1639,52| 1682,29| 1725,06] 1767,83| 1810,60| 1853,37| 1896,14

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L’ACCORD

Les parties conviennent que le présent accord est applicable aux membres adhérents des organisations signataires au 1er
décembre 2012. Il sera porté a I'extension par la partie la plus diligente.

Fait & Paris, le 3 décembre 2012

en 28 exemplaires

P

A

L
A
Accord sur les salaires / page 2{&

-~ L
o MM

e



CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra = -

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs Indépendants de Musique
SCC - Syndicat du Cirque de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actu

SYNDEAC - Syndicat National de eplises Artistiques et Culturelles &\
SNSP - Syndicat National des Scénes Publiques

SYNAVI - Syndicat National des Arts Vivants

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Théatres lyriques g_)ﬂ é{{
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FASAP - FO - Fédération des Arts, du Spectacle, de I'Audiovisuel et de la Presse

SNLA-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Spectacle Vivant

FCCS ~ CFE-CGC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacle

2

Accord sur les salaires / page 3



SNACOPVA-CFE-CGC
SNAPS-CFE-CGC - Syndicat National des Artistes et des Professions du Spectacle

F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Culture /( Y ! f( & sai
S
SNAPAC- CFDT

FNSAC —CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Artistes

- CGT iSJn(Ficat National des Professionnels du Théatre et des Activités Culturelles

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens
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