MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3271 | Convention collective nationale
IDCC : 1631 | HOTELLERIE DE PLEIN AIR

Avenant n° 45 du 5 février 2024
relatif aux salaires

NOR : ASET2450204M
IDCC: 1631

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNHPA,

d’'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTA FO;
FS CFDT ;
INOVA CFE-CGC,
d'autre part,
Vu la convention collective nationale de I'HPA du 2 juin 1993 étendu ;

Vu I’Accord national sur la réduction et I'aménagement du temps de travail du 21 mai 2000
étendu;

Vu I'Accord collectif sur la composition et le fonctionnement de la CPPNI de la branche en date
du 23 février 2018 et ses avenants étendus ;

Vu I'Accord collectif sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
branche de I'HPA du 30 juin 2010 étendu ;

Vu les articles L. 2241-1 et L. 2241-8 du code du travail,

Les partenaires sociaux de la branche HPA, réunis en CPPNI en date du 18 janvier 2024, sont
convenus, apres négociations, des dispositions suivantes :

B Article 1 | Revalorisation du salaire minimum conventionnel de base et de la valeur
du point

La valeur du point (VP), ainsi que le salaire minimum brut de base du coefficient 100 sont reva-
lorisés aux échéances et conditions ci-dessous :

1. A compter du 1¢ jour du mois suivant la parution au JO de I'arrété d'extension du présent
avenant :

Le salaire minimum brut de base du coefficient 100 est porté a 1 800,86 € pour 151,67 heures
par mois.

La valeur du point (VP) est augmentée et fixée a 5,39 €.
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2. A compter du 1¢ octobre 2024

Aucune revalorisation du salaire minimum du coefficient 100 n'est prévue a cette date en 2024,
sous réserve du respect de la valeur du Smic en vigueur.

La valeur du point (VP) est augmentée a cette date et portée a 5,44 €.

I Article 2 | Formule de calcul

Les salaires mensuels minimaux conventionnels bruts base 151,67 heures (35 heures heb-
domadaires) de chaque coefficient de la grille de classification des emplois de la branche sont
calculés selon la formule suivante :

Salaire indice 100 + ([CH - 100] x VP)
CH= coefficient hiérarchique.
VP= valeur du point.

lls sont applicables sous réserve du respect du Smic en vigueur, lorsque celui-ci leur est supé-
rieur.

Les montants des salaires minimaux conventionnels mensuels bruts par coefficient, revalori-
sés dans les conditions exposées ci-dessus, sont joints en annexe 1 du présent avenant.

. Article 3 | Egalité entre les femmes et les hommes

Tout employeur est tenu d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale et a
ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes. Le respect de ce
principe participe a |'objectif d'égalité professionnelle et de mixité des emplois.

A cet effet, les parties signataires du présent accord rappellent, qu'un Accord collectif sur
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la branche de I'hdtellerie de plein
air en date du 30 juin 2010 étendu contient notamment des indicateurs et des orientations pou-
vant aider les entreprises de la branche dans la mise en ceuvre pratique de ce principe d'égalité.

En outre, il est rappelé, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur,
que les entreprises de la branche dont |'effectif atteint ou dépasse 50 salariés, mettent en ceuvre
les mesures suivantes :

— procéder a |'évaluation des écarts éventuels sur la base des indicateurs de |'égalité entre les
femmes et les hommes, tels que fixés par voie réglementaire ;

— définir et programmer, selon les résultats de cette évaluation, les mesures correctives per
mettant d'atteindre un résultat suffisant dans un délai de trois ans, conformément aux dispo-
sitions Iégales et réglementaires en vigueur.

. Article 4 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Il est ici expressément précisé, que le présent avenant ne comporte pas de dispositions spéci-
fiques pour les entreprises de moins de 50 salariés(ées), en raison :

— de son objet visant a garantir un salaire minimum par coefficient aux salariés de I'ensemble
des entreprises et de la configuration de la branche de I'hétellerie de plein air, composée
quasi exclusivement d'entreprises de moins de 50 salariés, dont les situations sont nécessai-
rement prises en compte dans la négociation dudit avenant portant sur les salaires minima
conventionnels.
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